:ﬂ HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

Broj 7./2014.

[Uspjeh HUP-a]

Poslodavci nece
provoditi ovrhe na
pla¢éama radnika

Ministarstvo pravosuda prihvatilo
je prijedlog Hrvatske udruge
poslodavaca i Zakonom o
izmjenama i dopunama Ovrsnog
zakona koji je usvojen na sjednici
Hrvatskog sabora 15. srpnja
2014. g. oslobodilo poslodavce
koji isplacuju place na racun kod
banaka obveze provedbe ovrhe
na pla¢ama radnika.
Prihvacanjem argumentacije koju
je iznosio HUP tijekom rada radne
skupine za izmjene i dopune
ovog zakona, rasteretit Ce se
poslodavci obveze za koju su bili
odgovorni, a koja im je stvarala
velike teskoce i troSkove.

Zakon jos nije objavljen u
Narodnim novinama.

(vise na www.hup.hr)

Kapitalno
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[Uspjeh HUP-a] Postupkom za ocjenu ustavnosti ukinuti su sporni
Clanci 6. i 8. 0 oporezivanju na temelju udjela u kapitalu

Retroaktivno oporezivanje
dividendi 1 udjela
u dobitl neustavno

stavni sud Republike Hrvatske
(dalje: USRH) je na prijedlog
Hrvatske udruge poslodavaca
pokrenuo postupak za ocjenu sugla-

snosti s Ustavom Zakona o izmjena-

ma i dopunama Zakona o porezu na dohodak
(NN 125/13). Sukladno tome Ustavni je sud
ukinuo sporne ¢lanke 6. i 8. ovoga Zakona koji
se odnose na oporezivanje dividende i udjela u
dobiti na temelju udjela u kapitalu.
Podsje¢amo kako je USRH u rujnu prosle
godine ve¢ donio odluku o ukidanju ¢lanka

16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona

o0 porezu na dohodak iz ozujka 2012. kojim je
ponovno uvedeno oporezivanje udjela u dobiti
i dividendi.

Takvu je odluku USRH obrazloZio ¢injenicom
da se njime dovodilo u neravnopravan polozaj
obveznike poreza na dohodak kojima dividenda
ili udio u dobiti na temelju udjela u kapitalu
nisu isplaceni do 1. ozujka 2012. u odnosu

prema onima kojima su isplaéeni iako su ostva-

reni po istoj pravnoj osnovi u razdoblju izmedu
1. sijecnja 2005. i 1. ozujka 2012. u kojem nije
bilo obveze plac¢anja poreza na dividende i
udjele u dobiti.

[Retroaktivno oporezivanje
nedopustivo] Nakon ove odluke USRH
zakonodavac je novim izmjenama i dopunama
Zakona o porezu na dohodak na utvrdenu neu-
stavnost reagirao tako da je poreznu obvezu
vezao uz trenutak donoSenja odluke o isplati
dividende i udjela u dobiti.

Smatrajuci da se time samo produbljuje ve¢
utvrdena neustavnost, HUP je zatraZio ocjenu
suglasnosti s Ustavom i ovog posljednjeg
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
porezu na dohodak. HUP-ovo je mislienje da
je u svakoj varijanti retroaktivno oporezivanje
nedopustivo i u suprotnosti s Ustavom.
Slijedom iznesenog saZeti pregled Odluke
Ustavnog suda RH broj U-1-5294/13 od 18.
lipnja 2014.g. kojom su ukinuti ¢lanci 6. i 8.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
porezu na dohodak (NN 125/13) mozZete naci

na www.hup.hr USRH je naveo da se radi o
istovjetnoj pravnoj situaciji koja je ranije bila
propisana ¢l. 16. st. 3. ZID Zakona o porezu na
dohodak iz 2012.g. (koju je po ranijem prijed-
logu za ocjenu ustavnosti Ustavni sud takoder
ukinuo) i da je sada ukinutim ¢lancima 6. i 8.
ZID Zakona o porezu na dohodak (NN 125/13)
zahvatio u odnose koji su fakti¢no i pravno
nastali prije njihovog stupanja na snagu.

[Neée hiti povrata uplaéenih sredstaval
Isto tako, naveo je i da se dobit koja je fakti¢-
no nastala prije stupanja na snagu ZID Zakona
o0 porezu na dohodak (NN 125/13) tim ¢lancima
nastoji oporezovati kao dohodak dionicara/
imatelja udjela ¢ime posljedicno dovode do
nejednakog tretmana unutar iste skupine pore-
znih obveznika u usporedivoj situaciji.

el

Obzirom na djelovanje odluka USRH-a i ucinak
ukidanja zakonskih odredaba izgledno je da
oni subjekti koji su izvrsili isplate za vrijeme
vazenja sada ukinutih odredaba (¢l. 6.1 8. ZID
Zakona o porezu na dohodak (NN 125/13))
nece biti u mogucnosti s uspjehom zahtijevati
povrat sredstava isplaéenih na ime poreza na
dohodak, dok ¢e porezne obveze subjekata
koji nisu izvrsili isplatu dobiti (odnosno pripa-
dajuceg poreza prema propisima vazeé¢ima u
vrijeme te isplate) ve¢ ée isto uciniti nakon
nastupanja ucinaka ukidanja odredaba ¢l. 6. 8.
ZID Zakona o porezu na dohodak (NN 125/13)
biti utvrdene temeljem propisa koji su sada
na snazi (bez odredaba koje su propisivale
retroaktivne zakonske zahvate) prema onome
kako one sada glase (gore navedeno). Vise na
www.hup.hr



[Regionalni ured Osijek]

U Slavonskom Brodu odrzan specijalistiCki seminar iz trgovackog prava

Na traZenje ¢lanica, HUP Osijek je u sklopu PUMA programa
organizirao specijalisticki seminar na temu pravnih i ekonom-
skih aspekata imovine i temeljnog kapitala poslovnih subje-
kata. Seminar je odrzao mr. sc. Boris Vukovi¢ — Predsjednik
odjela sudskog registra Trgovackog suda u Osijeku koji je
tijekom predavanja analizirao konkretne slucajeve iz prakse i

POGLEDI I INICIJATIVE

[Obijavljeni rezultati]

[straZivanje regionalne
konkurentnosti

Nacionalno vijece za konkurentnost predstavilo
je trece po redu istrazivanje “Regionalni indeks
konkurentnosti Hrvatske 2013.” (RIK 2013.)". To
je nastavak mjerenja konkurentnosti hrvatskih
Zupanija zapocéetog 2007. godine, u smislu
kvalitete faktora o kojima ovisi atraktivnost
nekog podrucja za poslovanje i Zivljenje. Rijec je
o istrazivanju koje daje jasnu sliku o jakostima i
slabostima 21 hrvatske Zupanije te donosi pre-
poruke za jacanje konkurentnosti gospodarstva
na lokalnoj razini. Grad Zagreb, Varazdinska,
Istarska, Medimurska i Primorsko-goranska
Zupanija zauzimaju prvih pet mjesta prema
regionalnom indeksu ukupne konkurentnosti.
Na zacelju su Pozesko-slavonska, Vukovarsko-
srijemska, Sisacko-moslavacka i Viroviti¢ko-
podravska Zupanija, tj. Zupanije s najve¢im
posljedicama rata.
“Jacanje konkurentnosti Zupanija pretvorit
¢e se u rast nacionalne konkurentnosti. To
je jedino moguce
ostvariti suradnjom
d svih kroz koristenje
:;?P lokacijskih prednosti
e — i resursa, poticanjem
: potencijalnih izvora i
uklanjanjem prepreka
. rastu. U tome klju¢nu
ulogu ima suradnja
obrazovnog i istrazi-
vackog sustava sa poslovnim sektorom, jer bez
stvaranja ljudi s kompetencijama proaktivnosti i
inovativnosti koje doprinose prepoznavanju pri-
lika i njihovog pretvaranja u konkurentni pothvat
na globalnom trzistu i dalje ¢emo se suocavati
s najopasnijim problemom svake zemlje, a to
je visoka i dugotrajna nezaposlenost, poseb-
no nezaposlenost mladih®, istaknuo je Ivica
Mudrini¢, predsjednik Nacionalnog vije¢a za
konkurentnost. Istrazivanje je provedeno prema
metodologiji Svjetskog gospodarskog foruma
(WEF) i Instituta za razvoj menadzmenta (IMD) .
Vise na: www.konkurentnost.hr
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Miodrag Kosti¢, vlasnik MK Grupe i Ljerka
Pulji¢ iz Agrokora iznijeli su zanimljive a
poruke na okruglom stolu o proizvodniji

odgovarao na mnogobrojna pitanja aktivnih sudionika, a sve
u ciliu smanjenja praktic¢nih pogresaka koje nastaju pri unosu
imovine i kapitala u poslovne subjekte. Seminarom su se
pojmovi imovine i temeljnog kapitala objasnili kroz pravne i

ekonomske aspekte, jednako kao i njihov izuzetno bitan utjecaj

na poslovne subjekte te utjecaj na sve ostale subjekte koji s

njima stupaju u poslovne odnose. Upravo zbog velikog znacaja
imovine i temeljnog kapitala, posebno je regulirano provodenje
postupka upisa u sudski registar poveéanja i smanjenja temelj-
nog kapitala trgovackih drustava, razlikovanje imovine ¢lanova
drustva od imovine drustva kao i pravila za unos i o¢uvanje
temeljnog kapitala.

Kapitalno povezani nudili

@mmgmm U Cavtatu je od 14. do 15. srpnja odrzan tre¢i Summit100 - :

Cavtatu je od 14. do 15. srpnja odrZan tre¢i Summit100
zajednicki susret najistaknutijih poduzetnika i gospodarstve-
nika iz zemalja jugoistocne Europe te predsjednika drzava iz
cijele regije koji organiziraju Hrvatska udruga poslodavaca
(HUP), Srpska asocijacija menadzera, Atlas Fondacija Crna

Gora i Zdruzenje Manager Slovenija. Cilj SummitalQOO0 je razmjena mislje-
nja, i preuzimanje inicijative poslovnih lidera za realizaciju regionalnih
prioriteta te jacanje organiziranog nastupa na trzistima, a skup se ove
godine odrzao u Hrvatskoj.

“Konkurencija iz dalekih zemalja i novi brendovi ugroZavaju poslovanje

i buduée napredovanje to ¢ini regionalnu suradnju prirodnim stanjem
za relativno male ekonomije i trzista. Upravo stoga Summit100 treba
biti polaziSte za unapredivanje suradnje”, rekao je na otvaranju Summita
100 Predsjednik Hrvatske udruge poslodavaca lvica Mudrinié. “Jedan

od glavnih ciljeva ovogodisnjeg SummitalQO je stvaranje novih prilika
za suradnju i uévrséivanje temelja za realizaciju zajednickih poslovnih
interesa u sedam gospodarskih sektora s najveéim razvojnim potenci-
jalima regije.” izjavio je Damir Kustrak, predsjednik Upravnog Odbora
SummitalQO0 te istaknuo kako se na ovom skupu ocekuje puno kvalitet-
nih ideja: “Poduzetnici na ovom skupu imaju priliku prenijeti svoje ideje
liderima Brdo-Brijuni procesa, ali jednako tako i Europi i svijetu”, kaze
Kustrak.

[Nefunkcioniranje javne uprave i veliki nameti] Predsjednik
IBM-a za Europu, Harry van Dorenmalen je naglasio vaznost tehnologije
u suvremenom svijetu: “Ovaj je svijet potrebno razvijati i kreirati bolje
sutra. Situacija je takva sada da u svijetu da vise ljudi imaju mobilne
telefone nego pitku vodu. Dobro je da su ljudi iz ove regije, sudionici
SammitalO0 uvidjeli da bez suradnje nema napretka”, smatra van
Dorenmalen.

Rasprava o regionalnom povezivanju centralna je tema
SummitalOO0 koji je u Cavtatu okupio vodece gospodar-
stvenike regije. Poduzetnici i ¢elnici tvrtki iz drzava bivse
Jugoslavije isticu redom iste probleme - nefunkcioniranje
javne uprave, blokiranje poduzetnistva, velike namete.
Miodrag Kosti¢, vlasnik MK Grupe iz Srbije upozorio jer
da su pojedinacne ekonomije zemalja regije male i da kao
takve, ukoliko samostalno nastupaju, gube bitku na veli-
kim trZiStima EU i Rusije. | starija izvrSna potpredsjednica
Agrokora Ljerka Pulji¢ naglasava nuznost regionalne surad-
nje: “Regija ima moguénost proizvodnje znacéajnih koli¢ina

[Regionalni ured Split] GSV Splitsko-dalmatinske Zupanije podrzZali inicijativu HUP-a i sindikata graditeljstva

PODRZANA INICIJATIVA “FER CIJENE U GRADITELJSTVU”

Na sjednici Gospodarsko-socijalnog vije¢a Splitsko-dalmatinske
Zupanije odrzanoj 17. srpnja 2014. u Splitu, uz prisutnost medija,
glavna tema bila je inicijativa HUP-a i sindikata graditeljstva pod
nazivom Fer cijene u graditeljstvu. Na sjednici je upozoreno kako javni
narucitelji kupuju sve Sto je najjeftinije jer zakon to omogucava, a
jedini kriterij koji se koristi je “najniza cijena”. Odgovornost je prema
zakonu ispunjena, a odgovornost za posliedice ne postoji, jer njihova
odgovornost traje najvise jedan mandat vlade. Predstavnici HUP-a
naveli su da najjeftiniji ponudac s najjeftinijom radnom snagom uni-
Stava sebe i druge gradevinske tvrtke i radna mjesta. Javni narucitelji
prihvacaju ponude bez osnovne procjene realnosti ponude i bez
elementarne analize koliko koSta materijal, a koliko rad. Tvrtke koje

su dobile natjecaj po principu da se spasi Sto se spasiti da, angaziraju
za podizvodace krajnje dubiozne tvrtke, koje ne ispunjavaju obveze
placanja placa, poreza i socijalnih davanja. Praksa potvrduje da i jedni
i drugi otpustaju radnike i prekidaju poslove - jednoglasni su bili i
sindikati i HUP.

Predsjednik GSV-a Zoran Kacié, teritorijalni povjerenik SSSH za
Dalmaciju kazao je da je ovo zajednicko stajaliste i sindikata i HUP-a
te da je krajnje vrijeme da drzava nesto poduzme. Steta uzrokovana
ponasanjem javnih narucitelja je velika i za sektor graditeljstva i
drustvo u cjelini te vodi jos veéem broju stecajeva gradevinskih tvrtki
i uniStavanjem radnih mjesta. Ante Sosi¢, zamjenik zupana Splitsko-
dalmatinske Zupanije kazao je da je ova inicijativa trebala biti zapo-

Ceta i ranije. Stanje u gradevinskom sektoru u zupaniji je jako tesko, a
Zupanija pokrece sliéne inicijative koje bi pokrenule taj sektor. Dodao
je kako je svjestan da su birokratske i administrativne prepreke
ogromne, a parafiskalni nameti gospodarstvu nepodnosljivi. PDV na
gradevinsko zemljiste koji stupa na snagu od 1. sijecnja 2015. joS vise
¢e naskoditi trzistu. Vesna Ivi¢-Simetin, direktorica HUP Regionalnog
ureda Split kazala je kako je svima jasno da treba mijenjati Zakon o
javnoj nabavi te da najjeftinija ponuda ne moze biti jedini kriterij, ve¢
je potrebno uvodenje dodatnih kriterija koji ée biti garancija uspjesno i
kvalitetno provedenih radova. Istaknula je i da je potrebno izmijeniti ili
donijeti novu zakonodavnu regulativu kojom bi se sprijecilo obavljanje
neregistrirane djelatnosti, odnosno rada na crno.



[Regionalni ured Varazdin]

Sjednica IzvrSnog odbora Podruznice Varazdin

U prostorijama varazdinskog MIV-a odrZana je prva sjednica IzvrSnog
odbora Podruznice Varazdin. Sjednici je uz clanove: Franjo Turek,
predsjednik, lvana Kolar, dopredsjednica te ¢lanovi Viadimir Bunic,
Predrag Segovi¢, Damir Kiri¢, Zvonko Jakus i lvan Zagorec, nazo-

¢io i Bernard Jakeli¢, zamjenik glavnog direktora HUP-a. Jakelic je
prezentirao razloge otvaranja Podruznice u jednom od gospodarski

najpropulzivnijih dijelova Hrvatske te izloZio nacin na koji HUP zastu-
pa interese ¢lanova u donosenju zakonske regulative, preprekama

i komunikaciji s izvrSnim tijelima. Osvrnuo se na izmjene Zakona o
radu i konstatirao da je Zakon doZivio samo ,kozmeticke" izmjene i
da nicim ne doprinosi razvoju i fleksibilnosti trzista rada te nastojanju
HUP-a da se usvoje prijedlozi koji bi doprinijeli kvalitetnim pomacima.

-/ HUPnovost

bi Sampionske brendove

sirovine za prehrambenu industriju, ali i tehnoloska znanja u preradi
sirovine. Radna grupa Summita zakljucila je da nam treba kapitalno
povezivanje, oblici strateskih partnerstava i da bi mogli razvijati regi-
onalne Sampionske brandove” istaknula je Pulji¢. “Poslije svakog rata
treba sjest i treba jest - tako je jednostavno”, rijeci su kojima je opisao
situaciju u kojima se gospodarstva regije nalaze Branko Rogli¢, vlasnik
tvrtke Orbico te isti¢e i da je nuzno stvoriti proizvod na svjetskoj, a ne
regionalnoj razini, ako se Zeli uspjeti. “Pravi uspjeh je kad imate proizvod
koji je planiran za trziste od najmanje 500 milijuna ljudi. Bez toga nema
konkurentnosti”, poruka je Rogli¢a.

Sliéno razmislja i Franjo Bobinac, predsjednik Uprave Gorenja koji istice
da je ekonomija veli¢ine izuzetno bitna. “Oko 25 milijuna stanovnika
regije je dovoljno veliko za poslovanje. Barijere su u glavama, lo$oj infra-
strukturi i neizvjesnoj politi¢koj buduénosti. Imamo potencijal jer analize
rasta ove regije pokazuju brojke visestruko veca od onih u Europi”, poru-
ka je Bobinca. Dobar primjer regionalne suradnje na SummitulO0 dali su
Nordijci. Veé su se prije 60 godina odlugili zajedni¢ki gospodarski nastu-
pati u svijetu jer su ve¢ tada bili svjesni da su male zemlje manje konku-
rente u svijetu ako nastupaju samostalno. Gospodarstvenici nisu mogli
zanemariti temu financiranja koje je u regiji otezano i skupo u odnosu na
Europu i konkurente iz drugih dijelova svijeta, ali i uvjete poslovanja na
podrucjima zemalja regije. Za sigurnost poslovanja nuzna
je politicka stabilnost, kaze Jelena Drakulié¢-Petrovig,
predsjednica Uprave Ringier Axel Springera. “Vlasnici
kompanija ¢esto nisu bili spremni uéi u Srbiju upravo
zbog nesigurnosti i zato su spremni Cekati i platiti vise
za akvizicije. Jednako tako potreban je vazan, jasan i
siguran zakonodavni okvir kojim ée se poslovanje uciniti
stabilnim. Taj okvir treba pratiti njegova primjena koja
se, za sada, ¢esto zloupotrebljava” zakljucila je Drakuli¢-

ajednicki susret najistaknutijih poduzetnika i gospodarstvenika iz regije

samitt00 Surmit 100

tiva oekuje se i nakon ovogodisnjeg skupa. Ekonomske
integracije moraju se konkretizirati u zakonskim aktima,
uklanjanju barijera za poslovanje i stvaranju uvjeta za br7i
protok kapitala u regiji. Najvazniji dio SummitalO0, radni
stolovi za koje su se sjeli predstavnici najvecih tvrtki ovog
dijela Europe, poceli su u popodnevnim satima, a najveci
je interes vladao za stolove na kojima se razgovaralo o
energetskih projektima, proizvodnji hrane i turizmu.

Petgovi(fl_.t§ummit ‘lOOUpOSIl?O je konkreéng z?]htjevg 3 Financiranje u Poslqv?.i Ijudil_[[ggliie sl\_/(cj)je‘su porullfﬁ moglil_di_rektno

pred politicare regije. U sektoru proizvodnje hrane i piéa v prenijeti s politickim liderima svojih zemalja jer im se u
predlo_iili.su j_a(:u_suradnju i relzvoj relgio_[]a.lnih brendovav,.a regiji otezano vecernjim sa_tima pridruiuju_predsjedni_gi osam zerpa_lja na
o edetvens regonanc vse o s Daskog i 1€ 1 SKUDO UL e aronek oneke stoceste
velika trista, a prijedlog Roglica je i da jedno veleposlan-  OCINOSU NA Na panelu su sudjelovali politicki lideri zemalja regije: Ivo

stvo pokriva vise zemalja regije.

[Inicijativa sliéna Feniksul Ovo je tre¢i Summit100,
a lanjsko izdanje iznjedrilo je konzorcij Feniks u kojeg se
udruzilo viSe od 70-tak gradevinskih tvrtki. Sli¢na inicija-

svijeta

ra
e

Europsku uniju
i konkurente iz

Josipovi¢, Bujar Nishani iz Albanije, Bakir Izetbegovic,
Zeliko Komsic¢ i Nebojsa Radmanovic¢ iz BIH, Filip Vujanovié¢
iz Crne Gore, Atifete Jahjaga iz Kosova , Gjorge Ivanov iz
Makedonije, Borut Pahor iz Slovenije te Tomislav Nikoli¢

iz Srbije.

Pojedini ¢lanovi IzvrSnog odbora iznijeli su problematiku s kojom se
susrecu u poslovanju, osobito vezano uz oporabu otpada te uz neu-
jednacenost porezne politike za usluge u turizmu. Sastav i angazman
¢lanova IzvrSnog odbora ¢e u velikoj mjeri doprinijeti kvaliteti rada
Podruznice Varazdin osobitu u smislu povecanja clanstva i prijedloga
koji trebaju doprinijeti poboljSanju kvalitete poslovanja poduzetnika.

[Udruzivanje]

Osnovana HUP-
Udruga graficara
i nakladnika

U HUP-u je osnovana nova Udruga graficara i
nakladnika koja ¢e na jednom mijestu okupiti
kljucne tvrtke iz graficke i nakladnicke djelat-
nosti u RH. Osnivacka sjednica odrzana je 17.
srpnja 2014. godine u prostorijama HUP-a na
kojem su odrzane temeljne tocke vezane uz
osnivanje 30-te granske udruge. Udruga je
osnovana s ciliem kvalitetnijeg organiziranja na
trzistu, zastite prava i interesa tvrtki iz podrucja
nakladnickog i tiskarskog poslovanja, ali i jace
artikulacije interesa i problema djelatnosti pred
relevantnim institucijama u Hrvatskoj i na razini
EU. Tijekom sjednice usvojen je Statut Udruga
kao temeljni akt Udruge te izabrano upravljacko
tijelo Udruge u sljede¢em sastavu: Franjo Beser
(Graficar), predsjednik Udruge, Sanja Pusec
Mukavec (Radin print), dopredsjednica, Gordan
Miler (Graficki zavod Hrvatske), dopredsjednik te
¢lanovi Izvrsnog odbora: Miljenko Krznar (HON
ING) i Danijel Kers (Kerschoffset). Kroz zajednicki
rad Clanova Udruge grafi¢ara i nakladnika Zeli se
aktivno sudjelovati u svim procesima kreiranja
gospodarskih i sektorskih politika koje utje¢u na
razvoj ovog trzista sto im omoguce HUP kao naj-
bolja platforma za promicanje interesa hrvatskih
poslodavaca i poduzetnika.

[Regionalni ured Rijeka] Portal ée omoguciti studentima da oglase kako traZze radno mjesto

OKRUGLI STOL “PORTAL ZA SURADNJU S POSLODAVCIMA”

U Kampusu Sveucilista u Rijeci, 1. srpnja 2014. odrZan je okrugli
stol na temu ,,Portal za suradnju s poslodavcima®“. U radu okruglog
stola sudjelovali su predstavnici Sveucilista u Rijeci, Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te direktor HUP Podruznice Rijeka, Nenad
Seifert.

Okrugli stol je organiziran u sklopu projekta kojim Sveuciliste u
Rijeci kroz suradnju s Hrvatskom udrugom poslodavaca zeli pove-
zati SveuciliSte i gospodarstvo s ciljem kvalitetnijeg povezivanja
studenata s trziStem rada.

U raspravi je istaknuta potreba da Sveuciliste preuzme aktivniju
ulogu te da svojim studentima pomogne i pri zaposljavanju. Kako
bi se to ostvarilo zaklju¢eno je da su nuzne dodatne edukacije

studenata sukladno potrebama poslodavaca, odnosno ukljuéivanje
u programe cjelozivotnog ucenja radi stjecanja novih kompetencija
za studente Ciji profil ne odgovara potrebama trzista rada.

Kao jedan od nacina na koji je to moguce ostvariti je i otvaranje
,Portala za poslodavce* koji bi studentima omogucio da oglase
kako traze radno mijesto.

Fakultetima bi se omogucilo promoviranje najboljih studenata dok
bi se poslodavcima pruzila moguénost dobivanja informacija o
najboljim studentima, kao i moguénost da pronadu studenta cije
kompetencije odgovaraju pojedinom radnom mjestu.

U sklopu Sveucilista osnovat ¢e se i Ured za karijere ¢ija ¢e
osnovna djelatnost biti povezivanje studenata i potencijalnih

poslodavaca. Direktor HUP-a Rijeka je prvenstveno istaknuo kako
HUP pozdravlja svaku inicijativu koja je usmjerena ka boliem
povezivanju i intenziviranju suradnje izmedu poslovnog sektora i
akademske zajednice.

Uz ovakve projekte, nuzno je kontinuirano raditi na uskladenju
obrazovnog sustava s trziStem rada i intenzivirati prakticno ucenje
kao i ukljucivanje svih dionika u izradu politike obrazovanja. Isto
tako kao preduvjet da bi sam portal zaZivio i da bi doista i doslo
do vedeg broja novog zaposljavanja visokoobrazovanih kao i svih
ostalih kategorija gradana prvenstveno je potrebno stvaranje poti-
cajnog poslovnog okruzenja i povoline poduzetnicke i gospodarske
klime.



SESEC, ENERGY MADE TO MEASURE YS ESEC -

Programme of the Eurapean Liacr

Cocfunded by iFe imisbgent Ersrgy Euope

HUP Udruga tekstilne i kozne industrije ukljucila se u zavr$noj fazi u EU projekt: SESEC, Energy Made to Measure. Projekt je namijenjen tvrtkama u odjevnoj industrije te razvija alat za samopro-
cjenu energetske uginkovitosti, mogucénosti usteda i isplativosti investicija.

Projekt je sufinanciran od strane EU Komisije iz programa Inteligentne Europske Energije (IEE programme) kojim EU komisija promovira energetsku ucinkovitost i racionalno koristenje energije.

Utemeljeno na idejama koje dolaze iz industrije, EURATEX je prijavio inovacijski projekt posebno osmisljen za tvrtke u odjevnoj industriji. Radionica s ciliem predstavljanja alata za samoprocjenu
energetske ucinkovitosti tvrtki odrzat ¢e se u HUP-u, Zagreb, 23.09.2014. Partneri u projektu su: CITEVE (Portugall), Gherzi (Europe), ENEA (ltalija), INCDTP (Rumunjska),DITF (Njemacka), BMS

(Belgija), PIRIN-TEX(Bugarska), BAATPE (Bugarska).

DODUELJENE NAGRADE KLJUCNA RAZLIKA
Pliva Hrvatska d.o.0, ACT Konto d.o.o., Ernst &
Young d.o.0., Ciklopea d.o.o. dobitnici su nagrada
za najbolje prakse ukljucivanja raznolikosti u radno
okruzje. Zagreb, 08. srpnja 2014. - u Hrvatskoj udru-
zi poslodavaca, pod pokroviteljstvom Ministarstva
rada i mirovinskog sustava, odrzana je svec¢ana
dodjela Nagrade klju¢narazlika - nagrada za razno-
likost ljudskih potencijala.
Nagrade su dodijeljene u 4 kategorije, a dobitni-
ci su kako slijedi:
* PLIVA Hrvatska d.o.o. osvoijila je Nagradu u
kategoriji opée ravnopravnosti odnosno poticanju
raznolikosti zaposlenih,
e ACT Konto d.0.0., osvojio je nagradu u kategoriji
ravnopravnosti osoba s invaliditetom
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* Ernst & Young d.o.o., osvojio je Nagradu u kate-
goriji ravnopravnosti spolova,

* CIKLOPEA d.o.0. osvaijila je nagradu u kategoriji
dobne ravnopravnosti.

Dodjelu nagrada otvorio je ministar rada i miro-
vinskog sustava, Mirando Mrsi¢, koji je istaknuo da
su tijekom 2013. godine zaposlene 1744 osobe s
invaliditetom, Sto je najvise do sada u jednoj godini.

Ministar se osvrnuo i na mjere zaposljavanja te
istaknuo da je kroz mjeru zaposljiavanja bez zasni-
vanja radnog odnosa zaposleno 18.000 mladih od
kojih je oko 60% nakon godine dana dobilo stalni
posao. Nadalje, u prvih Sest mjeseci ove godine
kroz samozaposljavanje u vlastiti posao krenulo je
2.540 osoba, dok je u kategoriji dugotrajno neza-
poslenih u prvih Sest mjeseci ove godine zaposleno
350 osoba. To su male brojke, ali u pitanju su poslo-
davci kojima takoder treba odati priznanje jer i oni
¢ine kljuénu razliku, zakljucio je Mrsic.

Nagrada kljuénarazlika provodi se treéu godi-
poslodavce koji svojim kvalitetnim praksama poticu
raznolikost u radnom okruZenju i bore se protiv
diskriminacije.

Nositelji projekta Nagrade klju¢narazlika su
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Institut za razvoj
trzista rada, portal MojPosao, Ured za ljudska prava
i prava nacionalnih manjina Vlade RH i Zavod za
vieStacenije, profesionalnu rehabilitaciju i zaposlja-
vanje osoba s invaliditetom.

KOMPAS ZA ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Centar za rehabilitaciju Silver, u sklopu projek-
ta MODEL 4P = podrska + posloprimci + poslodavci
= posao, pruza usluge struéne podrske posloprim-
cima (osobama s invaliditetom) i poslodavcima s
ciliem zaposljavanja osoba s invaliditetom. Projekt
se provodi u partnerstvu s Gradom Zagrebom,
Centrima za odgoj i obrazovanje ,Vinko Bek" i
Dubrava, Institutom za razvoj trzista rada i tvrtkom
SELECTIO te uz suradnju s Hrvatskom udrugom
poslodavaca. Model se ostvaruje kroz rad i podrsku
Savjetodavnog centra (podrska za osobe s inva-
liditetom i obiteljima) i Mobilnog tima KOMPAS
(podrska pri zaposljavanju osoba s invaliditetom
za poslodavce).

KOMPAS je jedinstvena i inovativna BESPLATNA konzultantska usluga poslodavci-
ma za zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Besplatne usluge traju do kraja 2014. godine:

- Informiranje i savjetovanje — mozete li i kako zaposliti osobu s invaliditetom?

- Analiza postojeceg radnog mjesta — utvrdivanje moguénosti zaposljavanja OSI

- Uvodenje u posao - osoba s invaliditetom i radnog kolektiva

- Prilagodba radnog mjesta i besplatna posudba asistivne tehnologije

- Koristenje subvencija - koje i kako do njih?

- Integracija OSI u radno okruZenje - stalni helpdesk i prakti¢ni alati

U sklopu projekta provodi se i ,CUTE DOG* kampanja. Osobama s invaliditetom
psi predstavljaju fizicku, emocionalnu i socijalnu kariku koja na individualnoj razini
osnazuje pojedinca. Kako bi sve karike prema inkluziji bile povezane, nuzno je njihovo
uklju¢ivanje u svijet rada. Poslodavci su pri tome neizostavna poveznica ne samo
na radnom mijestu veé i u drustvu generalno. Ukljuéivanje u ,CUTE DOG" kampanju i
kumstvo psu pomagacu poslodavce financijski ne obvezuje. Vise informacija o projek-
tu i aktivnostima mozete dobiti na web stranici www.czrs.hr ili na e-mail: kompas@
czrs.hr.

U HUP novostima pravni ¢e tim HUP-a iz broja u broj odgovarati na razliCite pravne te druge upite svojih ¢lanica, ali i drugih hrvatskih poduzeca. Za neka pitanja na koja pravni
tim ne bude imao odgovor potrazit ¢e savjete kod odgovarajucih drzavnih tijela ili strucnjaka.

Svoje upite moZete slati e-postom na admira.ribicic@hup.hr, odnosno faks-uredajem na broj 01/4897-556.

Prijava na HZMO
ujedno i prijava
na HZZ0

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
(dalje: HZZ0) i Hrvatski zavod za miro-
vinsko osiguranje (dalje: HZMO) definirali su novi poslovni
proces, kojim podnesena prijava na mirovinsko osiguranje,
elektronskom razmjenom s HZMO-om ujedno predstavlja i
prijavu na obvezno zdravstveno osiguranje.

Na taj nacin radno aktivni osiguranici ne¢e morati dolaziti

na Saltere HZZ0-a kako bi regulirali svoj status u obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Prema informacijama dobivenim od strane HZZ0-a prenosimo
sljedece:

Prijava na mirovinsko osiguranje pri HZMO-u sadrzi sve
podatke potrebne za prijavu na zdravstveno osiguranje te se

temeljem dostavljenih podataka HZMO-u od 16. srpnja 2014.
godine automatski provodi prijava na obvezno zdravstve-
no osiguranje. HZZ0 svakodnevno informaticki preuzima
podatke o novoprijavljenim/novoodijavljenim radno aktivnim
osobama iz HZMO-a u svoj informaticki sustav te se provje-
rom preuzetih podatka provodi prijava/odjava na obvezno
zdravstveno osiguranje.

Vise na www.hup.hr

Poslodavcima koji su od ranije evidentirani u sustavu e-Pri-
jave, HZZ0-a elektronickom postom Salje tiskanice prijave/
odjave na obvezno zdravstveno osiguranje u .pdf obliku.
Ako poslodavac nije evidentiran u sustavu e-Prijave HZZ0-a,
moze se registrirati slanjem Pristupnog lista na mail adresu
prijava@hzzo.hr te ¢e mu se tim putem dostaviti obavijest
o prijavi/odjavi, odnosno prema zahtjevu i tiskanica prijava/
odjava. Tiskanica Pristupni list nalazi se na web stranici
HZZ0-a http://www.hzzo.hr/e-zdravstveno/kako-postati-
korisnik-usluge .

Osigurana osoba moze dobiti tiskanicu provedene i obradene

prijave/odjave dolaskom na Salter HZZ0, a takoder svaka osi-

gurana osoba prema OIB-u ili MBO-u mozZe na stranici www.

hzzo.hr provjeriti svoj status u obveznom zdravstvenom
osiguranju. Ako podnositelj prijave/odjave na obvezno zdrav-
stveno osiguranje osobno podnese dokumentaciju u regio-
nalni ured odnosno podruc¢nu sluzbu HZZ0-a, u slucaju da je
u sustavu prijava/odjava ve¢ provedena, primjerak prijave/
odjave bit ée ovjeren i uruc¢en podnositelju. Ako prijava/odja-
va nije provedena, HZZO ce ju provesti na uobicajeni nacin.
Clanovi obitelji osiguranika (djeca mlada od 18 godina i
supruznici) takoder se automatski prijavljuju na temelju pri-
jave radno aktivnog nositelja ukoliko su i do sad bili njegovi
¢lanovi. Djeca mlada od 18 godina prijavljuju se na samostal-
nu osnovu osiguranija, a supruznici kao i do sad nastavljaju
status €lana obitelji — supruznika. U slu¢aju da nositelj osigu-
ranja Zeli da i dijete mlade od 18 godina i dalje bude u statusu
njegovog €lana obitelji u evidencijama HZZ0-a, potrebno je
dodi na Salter regionalnog ureda odnosno podrucne sluzbe
HZZ0-a ili putem e-prijave napraviti novu prijavu.

Za sva pitanja molimo korisnike da se obrate na mail adresu
obvezno-osiguranje@hzzo.hr ili na telefon 0800 79 79.

Milica Jovanovié, pravna savjetnica

Glavni i odgovorni urednik: Davor Majetié¢
HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA: Radniéka cesta 52 | 10000 Zagreb | Tel: 01/4897-555 | Fax: 01/4897-556 | e-mail: hup@hup.hr | www.hup.hr

Izvr$na urednica: Ana Falak
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